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En la fecha, 19 de diciembre de 2024, se reunieron Sandra Liliana Puentes Nifio, Luz
Helena Diaz Bueno, Laura Isabel Rodriguez Cardozo, Eduardo Jesus Soto Moreno y
José Gregorio Ramirez Amaya asesorados por Claudia Liévano Triana, quienes obran
en nombre y representacion de Electrificadora de Santander S.A. E.S.P y Paula Andrea
Rangel Arias, Enrique Javier Rueda Becaria, Luis Alejandro Cadena Zarate, Omar Orlando
Osorio Gualdrén y Jorge Eduardo Serrano Serrano, asesorados por Enrique Correa de
la Hoz quienes obran en nombre y representaciéon del Sindicato de Profesionales de la
Electrificadora de Santander ~-SIPROESSA-, con el fin de elevar a Convencion Colectiva
de Trabajo los acuerdos a que llegaron las partes durante la etapa de arreglo directo, y
gue estan contenidos en los siguientes articulos, los cuales sustituyen en su totalidad la
convencioén colectiva de trabajo suscrita con SIPROESSA con vigencia 2021-2024.
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PREAMBULO

1.- El dia 13 de noviembre 2024 SIPROESSA present6 a Electrificadora de Santander
SA ESP en adelante ESSA un pliego de peticiones con el que se buscaba modificar la
totalidad de la convencion colectiva suscrita entre ESSA y SIPROESSA vigencia 2021-
2024.

2.- El dia 19 de diciembre del presente afo, dentro del término de la Etapa de Arreglo
Directo, las partes llegaron al acuerdo que puso fin al conflicto colectivo de trabajo.

3.-Como principios rectores del proceso de negociacion que se inicidé con la presentacion
del pliego de peticiones y culmina con la suscripcion de la presente convencion colectiva
de trabajo, las partes concertaron los siguientes principios:

3.1. El conflicto colectivo de trabajo se circunscribe a fijar las condiciones dentro de
las que prestan sus servicios a ESSA los trabajadores que se encuentren afiliados a
SIPROESSA o que se beneficien con su convencion.

3.2.- No se procedera via convencional a congelar la planta de personal de ESSA.

3.3.- Ante la existencia de varias organizaciones sindicales, y diferentes acuerdos
convencionales, las partes buscaron darle aplicacion al “principio de armonizacién”
de las condiciones dentro de las cuales se presta el servicio, sin por ello renunciar a
la posibilidad que tienen las partes de expresar de manera diferente los beneficios
que reciben los distintos grupos de trabajadores. Por tanto, entienden las partes que
la norma convencional es una y que, por tanto, en ningin momento se combinaran o
aplicaran, simultaneamente, clausulas convencionales de diferentes acuerdos.

4.- Mediante este acto, ESSAy SIPROESSA, ratifica el reconocimiento al libre ejercicio del
derecho de asociacion, materializado en la negociacion colectiva que se desarrollé en un
ambiente de confianza y respeto por las diferencias conceptuales surgidas, procurando
siempre acuerdos coherentes y responsables con la situacion econémica del pais, la
realidad econdmica de la Empresa y las aspiraciones de los trabajadores.
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Clausulas Convencionales

Capitulo I. Normas Generales.

Articulo 1. Vigencia, Denuncia y Prorroga.

La presente convencion colectiva de trabajo tendra vigencia de cuarenta (40) meses,
comprendidos entre el primero (01) de enero de dos mil veinticinco (2025) y el dia treinta
(30) de abril de dos mil veintiocho (2028). Si dentro de los sesenta dias anteriores a la
expiracion del término pactado ninguna de las partes denuncia la convencién conforme
alos establecido en laley que rige la materia, ésta se entendera prorrogada por periodos
sucesivos de seis (6) meses.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de la convencion colectiva de trabajo.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara a los trabajadores del nivel
profesional afiliados a SIPROESSA, sin perjuicio de lo que disponga la ley en cuanto a su
extension o aplicacion respecto de los trabajadores que no se encuentren a él afiliados.
Estaran excluidos de la aplicacién y beneficios dispuestos en la Convencion, el Gerente
General, los asesores de gerencia, subgerentes y jefes de area.

Articulo 3. Naturaleza juridica de los beneficios extralegales.

Ninguno de los auxilios, prestaciones y beneficios extralegales acordados en la presente
convencion colectiva de trabajo constituye salario ni se computaran como factor
prestacional.

En ningun caso habra lugar a pagos, beneficios dobles o reconocimiento de derechos
derivados de diferentes acuerdos colectivos para las mismas o diferentes prestaciones,
beneficios o derechos, por lo que lo dispuesto en la presente Convencion Colectiva de
Trabajo se aplicara integramente, es decir, el acuerdo es incompatible con cualquier
otro acuerdo convencional que se haya venido aplicando o se suscriba en ESSA, sin que
se puedan acumular los pagos, beneficios o reconocimiento de derechos consagrados
en él, con otros beneficios, similares, equivalentes o complementarios, establecidos en
convenciones colectivas, laudos arbitrales o cualquier otro acuerdo.

Articulo 4. Jornada de trabajo.
Lajornada maxima laboral paralos profesionales beneficiarios de la presente convencion

colectiva de trabajo serd de cuarenta y cinco (45) horas semanales, salvo que la ley
disponga una jornada inferior.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA POR LA ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A. E.S.P.
Y EL SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA ELECTRIFICADORA DE SANTANDER -SIPROESSA-




Articulo 5. Procedimiento disciplinario.

Antes de aplicar una sancion disciplinaria o de dar por terminado el contrato de trabajo
con justa causa, ESSA agotara el procedimiento que a continuacion se establece:

5.1.- ESSA citara por escrito al trabajador a diligencia de descargos, quien podra
asesorarse, si lo considera necesario, hasta por dos (2) representantes del Sindicato.

5.2.- La citacion para que el trabajador presente descargos debera hacerla ESSA dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al conocimiento por parte del personal directivo
de la Empresa de la conducta que da lugar al procedimiento disciplinario. La diligencia
de descargos no podra practicarse con anterioridad al tercer (3er) dia habil ni después
de quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de envio de la citacion al trabajador.

Podra ser suspendida hasta por una vez por solicitud del trabajador o de la Empresa y
previa justificacion de las razones que impiden adelantarla en la fecha originalmente
prevista. En este caso la empresa informara la nueva fecha en un término no mayor a
cinco (5) dias.

5.3.- ESSA indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se presente a descargos,
diligencia que podra adelantar de manera presencial o virtual a través de plataformas
tecnologicas.

5.4.-. Cumplida la diligencia de descargos, o si el trabajador no se presentare, ESSA
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, notificara la decision.

5.5.- El trabajador podra interponer de manera escrita el recurso de apelacion ante el
area competente en ESSA para tal efecto, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la notificacion que impone la sancion.

5.6.- Interpuesto y sustentado en término el recurso de apelacion, la Empresa decidira e
informara sobre esta decision al trabajador dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de presentacion del recurso.

5.7.- Cuando el recurso de apelacion no se interponga oportunamente o cuando la
Empresa al resolver el recurso decida confirmar la sancion disciplinaria, la aplicacion
efectiva de la sancion empezara a cumplirse, en caso de suspension, desde el momento
en que la Empresa notifique por escrito al trabajador esta decision.

5.8.- Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado
estuviese en dia compensatorio, dia de descanso obligatorio, incapacitado, disfrutando
de sus vacaciones, licencia o permiso, los términos o plazos previstos en el procedimiento
disciplinario se suspenderan durante este periodo.

5.9.- Son sanciones disciplinarias las previstas en el reglamento interno de trabajo.

Paragrafo 1. La sancion disciplinaria o el despido con justa causa que se imponga al
trabajador deberad guardar proporcionalidad con la gravedad de la falta disciplinaria
que se le imputa, de manera que se garantice la efectividad material de los derechos

fundamentales a la igualdad y a la defensa.
ESSA ﬁ
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Paragrafo 2. El acta de descargos podra consignarse en medio escrito o cualquier otro
medio que permita su almacenamiento, tales como videos, audios o similares.

5.10. Las sanciones que se le impongan a los trabajadores prescribirdn en doce (12)
meses contados a partir del dia en que la sancion quede en firme.

Articulo 6. Reemplazos.

Cuandounapersonareemplacetemporalmenteaotradediferente nivel,elreemplazante
devengara el sueldo base del nivel en que se encuentre ubicada la persona a quien
reemplaza.

Cuando se trate de reemplazos dentro del mismo nivel, el remplazante devengara
el grado inmediatamente superior al suyo. Los remplazos temporales deberan ser
efectuados por personas ubicadas dentro del mismo nivel o en el nivel inmediatamente
inferior al del trabajador reemplazado.

Cuando un trabajador reemplace temporalmente a otro de un nivel inferior al suyo,
el trabajador reemplazante devengara el grado inmediatamente superior al suyo. Lo
dispuesto en este inciso no aplica para el nivel P4.

Se precisa que si un trabajador beneficiado de la convencion colectiva de SIPROESSA,
remplaza a un trabajador que se beneficia de otra convencién colectiva de trabajo, se
le aplicara la escala salarial y la normatividad de la convencion de la cual es beneficiario,
igual aplicacion se dard cuando el trabajador reemplazante sea beneficiario de otra
convenciéon colectiva de trabajo y el remplazado sea beneficiario de la convencion
colectiva de SIPROESSA.

Se entiende que el mayor sueldo se devenga por el término que dure el reemplazo y se
pagara siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Que hubiere necesidad del reemplazo.

2. Que el reemplazo sea de por lo menos ocho (08) dias calendario.

3. Al efectuar el reemplazo se dara prioridad a los trabajadores que se encuentren
en el grado inferior.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA POR LA ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A. E.S.P.
Y EL SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA ELECTRIFICADORA DE SANTANDER -SIPROESSA-




Capitulo IT. Salarios

Articulo 7. Salarios. Los salarios de los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo se incrementardn como a continuacién se indica,
teniendo en cuenta la siguiente escala salarial:

NIVEL GRADO SIPROESSA2024

P1-E $5.193.029
P1-1 $5.421.828
Profesional1  p1-2 $5.658.346
P1-3 $ 5.905.333

P1-4 $6.161.472
P2-E $6.150.195
P2-1 $ 6.379.876
Profesional2  P2-2 $6.608.311
P2-3 $ 6.851.921

P2-4 $7.028.490
P3-E $7.061.667
P3-1 $7.305.069

Profesional3  P3-2 $7743.238
P3-3 $ 8.181.171
P3-4 $8.399.814
P4-E $ 9.557.592
P4-1 $9.710.513

Profesional 4 P4-2 $ 9.865.882

P4-3 $10.023.735

Sobre los salarios identificados en la escala precedente se aplicaran durante la vigencia
de la presente convencion colectiva de trabajo, los siguientes incrementos:

Para el aflo 2025, a partir del 1 de enero, los salarios seran incrementados en el mismo
porcentaje en el que se incremente el salario minimo legal mensual vigente.

Paraelafo 2026, a partir del 1de enero, se aplicara unincremento igual al IPC certificado
por el DANE a nivel nacional para el afio 2025 mas 2 puntos (2%)

Para el aio 2027 a partir del 1de enero, se aplicard unincremento igual al IPC certificado
por el DANE a nivel nacional para el aiio 2026 mas 1.5 puntos (1.5%)

Para elafio 2028, a partir del 1de enero, se aplicara unincremento igual al IPC certificado
por el DANE a nivel nacional para el afio 2027 mas 1.5 puntos (1.5%). El salario resultado
de este incremento regira hasta el 31 de diciembre de 2028.
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Paragrafo Transitorio: Teniendo en cuenta que hasta la fecha de entrada en vigencia
de la presente convencién colectiva de trabajo (2025-2028), el nivel P4 tenia un Unico
grado denominado P4-3 lo que implicé que todos los profesionales ubicados en este
nivel lo estaban en este Unico grado, para efectos de la aplicacion de la escala salarial
precedente que contempla para el nivel P4, tres nuevos grados, se entiende que todos
los profesionales actualmente ubicados en este nivel en el Unico grado P4-3, lo estan
realmente y de acuerdo con la nueva escala salarial, en el Nivel P4 grado E (P4-E)

Capitulo ITT. Prestaciones y Beneficios Extralegales

Articulo 8. Primas extralegales.

ESSA pagara a los trabajadores del nivel profesional afiliados a SIPROESSA beneficiarios
de la presente convencion colectiva de trabajo, las siguientes primas por afio:

8.1.- Prima de servicio. La Empresa reconocera a los trabajadores del nivel profesional
beneficiados del mismo, treinta (30) dias de salario basico por cada anualidad, pagaderos
asi: (i) el equivalente a quince (15) dias de salario basico mensual pagaderos el dia diez
(10) del mes de junio, y (ii) el equivalente a quinde (15) dias de salario basico mensual
pagaderos el dia diez (10) del mes de diciembre. Esta prima es adicional a la prima de
servicios legal.

Para los trabajadores que no hayan laborado el semestre completo, el reconocimiento
de esta prima sera proporcional al tiempo efectivamente laborado.

8.2.-Primadevacaciones.La Empresareconoceraalos trabajadores del nivel profesional
beneficiados del mismo, por concepto de prima de vacaciones, el equivalente a treinta
(30) dias de salario basico mensual. Esta prima se pagara al trabajador en el momento
de salir a disfrutar las vacaciones.

8.3. Prima de productividad: Durante la vigencia del acuerdo convencional (01 de
enero de 2025 a 30 de abril de 2028) la Empresa reconocera a los trabajadores del nivel
profesional beneficiarios de la misma, una prima por productividad que estara sujeta al
cumplimiento de las metas anuales establecidas en el plan empresarial aprobado en la
sesion 586 de Junta Directiva de ESSA de 02 de octubre de 2024 para los indicadores:
indicador fianciero utilidad o beneficio antes de intereses, impuestos depreciaciones
y amortizaciones (EBITDA), indice de pérdidas del operador de red (IPOR) y Costos
de Administracién, Operacién y Manteimiento (AOM). Esta prima se pagara en salarios
basicos a mas tardar el 30 de mayo de cada afo de vigencia de la presente convencion
sobre la base del cumplimiento de los indicadores del afio inmediatamente anterior, asi:

+ Nueve dias (9) si se cumple o supera el EBITDA
« Tres dias (3) si se cumple o reduce el IPOR; y
« Tres dias (3) si se cumple o reduce los Costos AOM.

Paragrafo 1: Para efectos del reconocimiento de esta prima, los factores de evaluacion
se mediran a partir del aflo 2025. En consecuencia, el primer reconocimiento se hara
efectivo a mas tardar el 30 de mayo de 2026; para los afos siguientes de vigencia de
este acuerdo, el pago se hara a mas tardar el 30 de abril de 2027 y el 30 de mayo de 2028
respectivamente.
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Paragrafo 2: En el evento de no cumplirse las metas anuales respecto de los tres
indicadores mencionados, sino sélo de alguno o algunos de ellos, habra lugar al pago de
los dias de prima asignados al indicador o indicadores cuyas metas efectivamente se
hayan cumplido.

Paragrafo Transitorio: En el aflo 2025 se reconocera la prima por productividad, a mas
tardar el 31 de mayo, sobre la base de cumplimiento en el aflo 2024 de los indicadores,
asi:

+ Nueve (9) dias si se cumple o supera el EBITDA planteado para 2024 en el plan
empresarial aprobado en la sesion 570 de Junta Directiva de ESSA del 28 de
septiembre de 2023.

+ Tres(3)diassisecumpleoreduceel IPORplanteadopara2024enelplanempresarial
aprobado en la sesion 570 de Junta Directiva de ESSA de 28 de septiembre de 2023.

« Tres (3) dias si se cumple o reduce los Costos AOM aprobado en el estimado de
cierre de 2024 en la sesion 586 de Junta Directiva de ESSA de 02 de octubre de
2024.

Articulo 9. Viaticos y auxilio de alimentacion.

ESSA pagara viaticos y auxilio de alimentacién a sus trabajadores de nivel profesional
afiliados a SIPROESSA, beneficiarios del presente acuerdo convencional, con los valores
establecidos por la Empresa en el “Reglamento para el manejo de viaticos y auxilios de
alimentacion SIPROESSA - RTHADOOZ2". Para la fijacion de los valores correspondientes
a viaticos y auxilios de alimentacion, la Empresa buscara adecuadas condiciones
para sus trabajadores de nivel profesional, de acuerdo con el lugar a donde estos
deban desplazarse. Para algunos destinos, la Empresa podra proveer directamente el
alojamiento.

Para efectos de la aplicacion de este articulo, se entenderan incluidos en el concepto de
viaticos, los gastos de alojamiento, alimentacion y servicio de transporte.

Articulo 10. Beneficios Integrados: A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, los trabajadores beneficiarios de la misma tendran derecho a un
cupo anual, que para el afio 2025 corresponde a la suma de hasta $8.000.000, del cual
podran hacer uso atendiendo sus necesidades particulares, para el cubrimiento de uno
o algunos de los siguientes items:

- Todo tipo de servicios odontolégicos.

« Saludvisual que abarca todo lo relacionado con atencién y suministro de elementos
para atencion primaria, asi como la prevencion, deteccion y solucién a problemas
visuales (incluye entre otros lentes de contacto o lentes permanentes, monturas
y sus respectivos lentes, exdmenes, gotas, parpado caido y demas elementos de
optometria u oftalmologia).

« Bonosycopagos de servicios médicos y pago de poliza de salud cuando los recursos
asignados por dicho concepto en esta CCT no le alcancen al trabajador para cubrir
estos servicios.

« Educacion: para educaciéon formal, educacibn no formal, capacitacion,
entrenamiento.

- Turismo nacional e internacional.

- Pago del servicio de energia eléctrica.

- Pago del seguro por muerte o invalidez del trabajador.
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Paragrafo 1: La eleccion de cualquiera de los servicios nombrados podra cubrir al
trabajador y/o a su nlcleo familiar primario -conyuge o companero(a) permanente,
hijos e hijastros hasta los 25 afos y padres del trabajador, todos ellos debidamente
registrados en la Empresa -.

Paragrafo 2.- El pago del servicio de energia aplicara exclusivamente para la vivienda del
trabajador.

Paragrafo 3.- La Empresa reglamentara el funcionamiento y los soportes para el
reconocimiento del cupo de beneficios integrados de que trata este articulo, para lo
cual contara con un plazo maximo de dos (2) meses contados a partir de la entrada en
vigencia del presente acuerdo convencional.

Paragrafo 4: Para los afios 2026, 2027 y 2028, el valor del cupo de beneficios integrados
se incremenara en el IPC certificado por el DANE a nivel nacional para los afos 2025,
2026 y 2027 respectivamente.

Paragrafo 5: Para el afio 2028 y dada la vigencia convenida para la CCT, el valor del cupo
de los beneficios integrados correspondera hasta la tercera parte del monto anual del
2027 debidamente indexado para el ano 2028. En el evento que la CCT se prorrogue
automaticamente sin que se disponga algo diferente para el 2028, el valor del cupo de
beneficios a reconocer por este ano, serd por la totalidad de la suma que resulte de
aplicar el IPC al monto reconocido durante el 2027.

Paragrafo 6: El cupo establecido para cada afo de vigencia debera ser utilizado dentro
de la respectiva anualidad y por ende no sera acumulable.

Paragrafo 7: El pago se podra realizar de acuerdo con los soportes que se entreguen,
en hasta cuatro oportunidades en cada afo, conforme al reglamento que la Empresa
expida.

Articulo 11. Capacitacion y concursos.

La capacitacion permanente de sus trabajadores constituye uno de los pilares de la
Empresa. Por lo tanto, con miras a lograr el crecimiento del trabajador y un éptimo
desempeio de sus funciones, ESSA propendera porque los beneficiarios de la presente
convencién colectiva de trabajo reciban la capacitaciéon necesaria conforme al plan
anual por ella establecido. Asi mismo, ESSA programara anualmente un curso para
los miembros de la Junta Directiva de SIPROESSA, o invitara a estos a un curso que
programe la Empresa en temas de interés tanto parala Empresa como para el Sindicato.

Articulo 12. Seguro extralegal por muerte o invalidez del trabajador.

ESSAtomarayrenovara anualmente un seguro de vida para cada uno de los trabajadores
de nivel profesional que resulten beneficiarios de la presente convencion colectiva de
trabajo, para cubrir riesgos de muerte e invalidez. Este seguro debera tener como
minimo los siguientes amparos y/o coberturas: Muerte, incapacidad total y permanente,
amparo adicional por muerte accidental y enfermedades graves. El valor asegurado
para el afio 2025 sera de CIENTO CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY
CINCO MIL CIENTO SETENTAY UN PESOS PESOS ($150.495.171), suma que se reajustara
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para los anos 2026, 2027 y 2028 en el IPC certificado por el DANE a nivel nacional para
cada uno de los afios inmediatamente anteriores.

Articulo 13. Auxilio funerario por muerte de hijos, hijastros, conyuge o companero(a)
permanente y padres del trabajador afiliado a SIPROESSA.

ESSAgarantizardencasode muerte deltrabajador,cényuge ocompaiero(a) permanente,
hijos, hijastros y padres, el pago de una suma Unica de hasta $5.686.407 por cada uno de
los mencionados, siempre y cuando el trabajador o uno de sus beneficiarios certifique
el fallecimiento mediante acta de defuncion y acredite haber efectuado el pago de los
gastos de entierro o sepelio. Esta suma se reajustara anualmente a partir del 2026 con
el IPC certificado por el DANE a 31 diciembre del afno inmediatamente anterior.

Para efectos de la presente convencion colectiva de trabajo, se entendera por hijastro,
el hijo del conyuge o compariero(a) permanente afiliado por el trabajador al sistema de
seguridad social en salud como su beneficiario. ESSA actualizara las reglamentaciones
pertinentes respecto a estos beneficiarios.

Articulo 14. Fondo Rotatorio para Compra de Vivienda.

Paralostrabajadoresdenivelprofesionalbeneficiariosdelapresenteconvencioncolectiva
de trabajo, la Empresa mantendra un Fondo rotatorio para préstamos de vivienda,
cuyo valor para el afio 2025 sera de TRES MIL MILLONES DE PESOS ($3.000.000.000).
Para los afios 2026 y 2027 la Empresa hara un unico aporte adicional de SEISCIENTOS
MILLONES PESOS ($600.000.000) cada ano, siempre y cuando la utilizacion del fondo
haya sido por lo menos del 90% en los anos 2025 y 2026 respectivamente. Para los
primeros 4 meses del afo 2028, se harda un aporte de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($200.000.000) siempre y cuando la utilizacion del fondo en el afio anterior haya sido
por lo menos del 90%.

El concepto de “adquisicién de vivienda” comprende: adquisicion de vivienda (nueva,
sobre planos o usada), liberacion de gravamen hipotecario, construccion en lote propio,
o terminacion o mejoras en vivienda propia. La Empresa contara con un plazo maximo
de tres (3) meses, contados a partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo
convencional para reglamentar el funcionamiento del fondo y reconocimiento de los
créditos aqui senalados.

Monto de los préstamos para adquisicion de vivienda. Durante la vigencia de la presente
convencioén colectiva los préstamos de vivienda tendran un tope maximo de CIENTO
VEINTE (120) SMLMV.

Otras condiciones:

1.- El plazo maximo de préstamo para vivienda sera de QUINCE (15) afios con una tasa de
interés del IPC E.A. menos 2% sin que sea inferior a 4%, ni superior al 8% efectivo anual.

El IPC que se aplica para efectos de este numeral, es el certificado por el DANE a nivel
nacional a 31 de diciembre del ailo anterior a la fecha en que se solicita el préstamo.

2.- Elinmueble debera ser hipotecado en primer grado a favor de ESSA.
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3.- Almenos el SETENTA POR CIENTO (70%) de las cesantias del trabajador deberan ser
utilizadas para amortizar el préstamo.

4.- Al momento que el trabajador ya no sea beneficiario de la presente convencion
colectiva de trabajo y tenga vigente un préstamo de vivienda, se le hara efectiva
la clausula aceleratoria del contrato de mutuo que haya servido de soporte para el
otorgamiento del préstamo, y en consecuencia, el trabajador debera pagar a ESSA el
saldo adeudado de manera inmediata.

5- Al momento del retiro de la empresa por cualquier causa, se reajustara la tasa de
interésa DTF T.A. +12 puntos, sin sobrepasar la tasa de usura; la totalidad de la liquidacion
de prestaciones sociales e indemnizaciones que se llegare a reconocer al trabajador al
momento del retiro, sera aplicada para amortizar el crédito.

Paragrafo: A los trabajadores con créditos vigentes a 01 de enero de 2025 les sera
reajustada la tasa en las mismas condiciones definidas en la presente convencion. El
reajuste correspondiente se llevara acabo a partir del mes siguiente a la fecha en que el
trabajador realice la solicitud.

Articulo 15. Fondo Rotatorio para Compra de Vehiculo.

Para los trabajadores del nivel profesional beneficiarios de la presente convencion
colectiva de trabajo, se mantendra un FONDO ROTATORIO destinado a préstamos
para la compra de vehiculo, cuyo valor para el afo 2025 serd de MIL MILLONES DE
PESOS ($1.000.000.000). Para los afos 2026 y 2027 la Empresa hara un Gnico aporte
adicional de CIENTO CINCUENTA MILLONES PESOS ($150.000.000) cada afo, siempre
y cuando la utilizacién del fondo haya sido por lo menos del 90% en los afios 2025 y
2026 respectivamente. Para los primeros 4 meses del aflo 2028, se hara un aporte de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) siempre y cuando la utilizacién del
fondo en el afo anterior haya sido por lo menos del 90%.

LaEmpresacontaraconunplazomaximodetres(3) meses,contadosapartirdelaentrada
en vigencia del presente acuerdo convencional para reglamentar el funcionamiento del
fondo y reconocimiento de los créditos aqui sefialados.

Monto del préstamo. Durante la vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo, el monto de los préstamos para compra de vehiculo tendran un tope maximo
de SESENTA (60) SMLMV. Estos préstamos se haran por una sola vez y aplican Unica y
exclusivamente para la compra de vehiculo CERO (0) kilometros.

Otras condiciones:

1.- El plazo maximo del préstamo para vehiculo sera de 5 afios con una tasa de interés
del:

« Paravehiculo eléctrico o hibrido nuevo: IPC E.A. menos 2% sin que sea inferior a 4%,
ni superior al 8% efectivo anual.

« Para vehiculo nuevo convencional: IPC E.A. sin que sea inferior a 4%, ni superior al
8% efectivo anual.
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El IPC que se aplica para efectos de este numeral, es el certificado por el DANE a nivel
nacional a 31 de diciembre del ailo anterior a la fecha en que se solicita el préstamo.

2- Al momento que el trabajador ya no sea beneficiario de la presente convencion
colectiva de trabajo y tenga vigente un préstamo de vehiculo, se le hara efectiva
la clausula aceleratoria del contrato de mutuo que haya servido de soporte para el
otorgamiento del préstamo, y en consecuencia, el trabajador debera pagar a ESSA el
saldo adeudado de manera inmediata.

3- Al momento del retiro de la Empresa por cualquier causa, se reajustara la tasa de
interésa DTF T.A. +12 puntos, sin sobrepasar la tasa de usura; la totalidad de la liquidacion
de prestaciones sociales e indemnizaciones que se llegaren a reconocer al trabajador al
momento del retiro sera aplicada para amortizar el crédito.

Paragrafo: A los trabajadores con créditos vigentes a 01 de enero de 2025 les sera
reajustada la tasa a las mismas condiciones definidas en la presente convencion. El
reajuste correspondiente se llevara acabo a partir del mes siguiente a la fecha en que el
trabajador realice la solicitud.

Articulo 16. Auxilio para salud.

ESSAasumird hasta un valor maximo de QUINIENTOS CUARENTAMIL PESOS ($540.000)
para cubrir algunos de los siguientes servicios dependiendo la eleccion del trabajador:
(i) plan de medicina prepagada, (ii) poliza de salud, (iii) plan complementario de salud, (iv)
asistencias médicas en casa y/o (v) pago de la afiliacién de su nucleo familiar primario a
una EPS.

Cuando el trabajador opte por la utilizaciéon de alguna de las poélizas o servicios de salud
que tiene por convenio la empresa, ésta pagara directamente el valor correspondiente
con el tope indicado, a la entidad prestadora del servicio.

La eleccion de cualquiera de los servicios nombrados supone la cobertura del trabajador
y/o su nucleo familiar primario —cényuge o compafiero(a) permanente, hijos e hijastros
hasta los 25 afios y padres del trabajador, todos ellos debidamente registrados en la
Empresa -.

ESSA no asumira ningun tipo de exclusion ni preexistencia, ni se aceptaran canjes de
familiares.

La suma aqui reconocida sera reajustada para los afios 2026, 2027 y 2028 con el IPC
certificado por el DANE a nivel nacional a 31 diciembre del afio inmediatamente anterior.

Cuando el trabajador decida tomar alguno de los servicios referidos en esta clausula, por
fuera de los convenios que tiene celebrados la empresa, se le reconocera via reembolso
hasta el tope aqui indicado, previa presentacion de los soportes que lo acrediten.

Articulo 17. Incapacidades.

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, y en caso de
enfermedad de origen comun, la Empresa pagara al trabajador de nivel profesional
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beneficiario de la presente convencion, el 100% del salario basico durante los primeros
cuarenta y cinco (45) dias de incapacidad, haya o no lugar a hospitalizacién.

Articulo 18. Permisos.

ESSA ESP reconocera a los beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo
los permisos remunerados consagrados en la ley de Luto y Ley Maria.

Adicional a los anteriores, la Empresa reconocera los siguientes permisos:

(i) Por enfermedad de cényuge, compaiero(a) permanente, e hijos, que requiera
hospitalizacién, tres (3) dias habiles; (ii) por enfermedad de los padres que requiera
hospitalizacién, dos (2) dias habiles; (iii) por aborto de la trabajadora o de cényuge o
companferapermanente deltrabajador, dos(2) dias habiles; y(iv) por contraer matrimonio
el trabajador, tendra cinco (5) dias habiles.

Frente a los permisos anteriormente relacionados, el trabajador debera entregar en un
término no superior a un (1) dia habil después a la ocurrencia del hecho, los soportes
necesarios que comprueben la utilizacion de los permisos. En caso de que el trabajador
nolo demuestre, la Empresa descontara de susalario los valores cancelados al trabajador
y éste se sometera a las sanciones disciplinarias vigentes.

Paraelpermisopor matrimonio, eltrabajadoracordara previamente consujefe el disfrute
de los dias de permiso, y con posterioridad a esté, presentara al area competente en
ESSA la respectiva copia del registro civil de matrimonio.

Articulo 19. Promocion.

La Empresa ajustara el “Reglamento de promociéon anual -SIPROESSA - RTHADOO7~
con un plazo maximo de tres (3) meses, contados a partir de la entrada en vigencia del
presente acuerdo convencional.

Articulo 20. Seguridad y salud en el trabajo.

ESSA cumplird todas las medidas de orden legal, propendiendo por mantener una
adecuadaseguridad ysalud parasus trabajadores. Los trabajadores a suvez garantizaran

el cumplimiento efectivo de medidas de autocuidado y las normas asociadas a la
seguridad y salud en el trabajo.

Capitulo IV. Asuntos Sindicales

Articulo 21. Libertad de asociacion y de negociacion colectiva.

ESSAsecomprometearespetarelderechodeasociacion contemplado enlaconstitucion
politica y los acuerdos de la OIT, aprobados y ratificados por Colombia, a los afiliados a
SIPROESSA, manteniendo la neutralidad debida y respetando la autonomia sindical de la
organizacion y de sus decisiones.
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Articulo 22. Reconocimiento de SIPROESSA.

Electrificadora de Santander S.A. E.S.P. -ESSA- reconoce legalmente al Sindicato de
Profesionales de la Electrificadora de Santander —-SIPROESSA-, como representante de
los profesionales afiliados al mismo y los que se afilien con posterioridad a la entrada en
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo.

Articulo 23. Apoyo a la organizacion sindical.

ESSA reconoce a SIPROESSA, ademas de los derechos y garantias que se establecen en
nuestro ordenamiento juridico, los que a continuacion se relacionan:

23.1. Aportes al Sindicato y aporte cultural y deportivo. Para cubrir parte de sus gastos
de sostenimiento, aporte cultural y deportivo, ESSA reconocera a SIPROESSA la suma
de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000), suma que se reajustara
para los anos 2026, 2027 y 2028 en el IPC certificado por el DANE a nivel nacional a 31
de diciembre del aflo inmeditamente anterior. El pago de este auxilio se realizara en el
primer mes de cada uno de los afios de vigencia de la presente convenciéon mediante
consignacion en la cuenta que SIPROESSA informe a ESSA.

Paragrafo: Para el aflo 2028 y dada la vigencia convenida para la CCT, el valor a pagar
correspondera hasta la tercera parte del monto anual del 2027 debidamente indexado
para el afo 2028. En el evento que la CCT se prorrogue automaticamente sin que se
disponga algo diferente para el 2028, el valor del cupo de beneficios areconocer por este
ano, sera por la totalidad de la suma que resulte de aplicar el IPC al monto reconocido
durante el 2027.

23.2. Garantias sindicales. ESSA reconocerd los siguientes permisos sindicales
remunerados:

Un (1) dia de permiso al mes, para los miembros de la Junta Directiva de SIPROESSA,
para adelantar las reuniones de Junta Directiva. Estos permisos deberan tramitarse con
no menos de cinco (5) dias habiles de antelacion a la ocurrencia de la reuniéon y deben
garantizar la prestacion eficiente del servicio.

Para otras actividades sindicales se otorgara una bolsa anual calculada en horas de
permisos de hasta 3000 horas no acumulables, debiéndose garantizar que no haran uso
del permiso simultdneamente mas de 2 trabajadores del mismo equipo de trabajo; si
fuera necesario exceder este limite el tema sera coordinado con el jefe o subgerente del
area correspondiente. Los permisos que se tramiten deben ser puestos en conocimiento
del Jefe de Area o Subgerente y del Area competente en ESSA, con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles y se concederan si no afectan el normal desarrollo de
la operacion, el mantenimiento de la infraestructura de la Empresa o la prestacion del
servicio. En caso de afectacion que imposibilite el disfrute del permiso, la Empresa
informara a SIPROESSA.

La solicitud de los permisos y su asignacion debera llevar la firma del presidente de la
organizacion sindical.
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Capitulo V. Disposiciones Finales

Articulo 24. Facilidades para la comunicacion: ESSA dispondra un espacio dentro de las
carteleras existentes en la Empresa, en el cual SIPROESSA podra plasmar informacion
propia de la actividad sindical. La empresa facilitara un enlace en la intranet de la
empresa, que direccione al portal con el que cuente la organizacion sindical. No sera
responsabilidad de ESSA crear, actualizar o mantener el portal web o redes sociales de
SIPROESSA.

Adicional a ello, ESSA habilitara en las inducciones que realice al personal que se vincule
a la empresa, la entrega de un material con acceso a informacion sobre los beneficios
convencionales con que cuenta SIPROESSA.

Articulo 25. Publicidad.

ESSA compilara, elaborara el disefio digital y publicarda de forma permanente en su
intranet, el texto de la presente convencion colectiva de trabajo; asi mismo, remitira el
documento digital para la divulgaciéon por parte de SIPROESSA.

Para constancia del anterior acuerdo, se firma la presente Convencion Colectiva
de Trabajo, en tres ejemplares del mismo tenor, por quienes en representacion de la
Empresa y la organizacion sindical participaron en la negociacion. Posterior a su firma, y

en cumplimiento de las disposicones legales que rigen la materia, se procedra al depésito
de la misma ante la Direccion Territorial del Trabajo.
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